
PIANO PERFORMANCE anno 2017
MMINISTRATIVA

UFFICIO CIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO, URP 

Trasparenza e anticorruzione, con attuazione del relativo piano in collaborazione con il segretario
Obiettivo molto sfidante in considerazione della carenza di personale e degli stringenti obblighi. Attuazione controlli interni

Attuare un sistema costante volto ad assicurare trasparenza e rispetto della normativa, nel senso di

  costruzione vera e propria dell'etica e del miglioramento dei servizi al cittadino.

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre TOTALE

Prevista 25% 25% 25% 25% 100%

Valore

obiettivo

1 Monitoraggio pubblicazioni sul sito 50%

2 Adeguamento ai nuovi riferimenti normativi 50%

Importo
previsto

Previste
attuazione di sistemi di verifica atti a prevenire fenomeni corruttivi. Implementazione procedure 

operative software atti amministrativi.

Previste

Tutti i servizi comunali

Note

R:\Ufficio Personale\Laura\FAC - SIMILE  Scheda Obiet PERFORMANCE

Servizi coinvolti:

Risorse correlate all'obiettivo

___________________________

Generate

Ricadute operative

Ricadute finanziarie

Impiegate

___________________________

Capitoli di riferimento / note

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

Comune di Costigliole Saluzzo

Settore AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO b.

Risultato atteso:

Parametri correlati all'obiettivo


